Администрация

города Зверево

Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	21.05.2010 г.
	
	№ 354
	
	г. Зверево


	О внесении изменений в городскую целевую программу «Обеспечение медицинскими кадрами муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» г. Зверево на 2008-2010 г.г.»
	
	
	
	


Руководствуясь ст.ст. 16, 17 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 3, 28 Устава муниципального образования «Город Зверево»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в городскую целевую программу «Обеспечение медицинскими кадрами муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» г. Зверево на 2008-2010 г.г.» изменения и дополнения, изложив ее в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику отдела юридического и информационного обеспечения Администрации г. Зверево (Быковой О.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации г. Зверево.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Зверево по развитию и социальным вопросам Л.П. Скупченко.

	Мэр города Зверево
	А.Н. Чумаков

	
	

	Постановление вносит:

Главный врач МУЗ «ЦГБ» г. Зверево 

Шилкина М.В.
	   


	
	Приложение 
к постановлению Администрации г.Зверево 

от ____.____.2010 г. № ____


Городская целевая программа «Обеспечение медицинскими кадрами муниципального учреждения здравоохранения г. Зверево на 2008- 2010 гг.»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
Наименование
Программы: Городская программа «Обеспечение медицинскими кадрами муниципального учреждения здравоохранения г. Зверево на 2008- 2010 гг.» Заказчик:  МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
Разработчик:
Программы: МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
Цели и задачи
Программы: Обеспечение населения реальной, доступной медицинской помощью.
Укомплектование специалистами лечебного учреждения города.
Прогнозирование и развитие кадров.
Развитие системы профессиональной подготовки и переподготовки медицинских кадров, повышения их квалификации.
Приоритетная задача программы: Всеобщность, социальная справедливость и доступность медицинской помощи населению.
Мобилизация скрытых возможностей лучшего использования имеющихся кадровых ресурсов.
Сроки реализации
Программы: 2008-2010 гг.
Исполнители программы: Администрация г. Зверево, МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
Система организации контроля за исполнением
Программы: Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией г. Зверево. Основные направления и положения программы ежегодно уточняются и контролируются, исходя из хода ее выполнения и эффективности использования средств.
Основания для разработки программы: Письмо Министерства Здравоохранения Ростовской области от 24.04.07 г. №  0-1113
Ожидаемые конечные
результаты реализации
Программы: Удовлетворить спрос населения на доступную и своевременную медико-санитарную помощь и повышение ее эффективности и качества.
Создание действенной системы планирования, подготовки, переподготовки, повышения квалификации, поощрения медицинских кадров. Снижение коэффициента совместительства до 1, 1 к 2010 г. Отсутствие обоснованных жалоб населения города в адрес медицинских работников. Удовлетворенность спроса населения на доступную и своевременную медицинскую помощь.
Обеспечение ресурсосберегающей направленности кадровой политики. 

Общая стоимость программы
	Период
	Областной
бюджет
	Местный бюджет
	Другие источники

	2008 г.
	
	430,8
	

	2009 г.
	
	135,0
	

	2010 г.
	
	235,0
	

	Всего
	
	800,8
	


ОБОСНОВАНИЕ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 
Городская целевая программа обеспечения медицинскими кадрами Центральной городской больницы (далее Программа) разработана в соответствии с поручением Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области В.Ф. Чуба. 
Проведение реформ в здравоохранении требует принятия действенных мер к формированию кадровой политики, позволяющей не только сохранить кадровый потенциал, но и качественно его изменить, адаптировать к новым условиям, подготовить к выполнению задач, предусмотренных в рамках реализации приоритетного национального проекта "Здоровье". Расходы на подготовку кадров следует рассматривать как долгосрочные инвестиции. На первый план должна быть выдвинута задача системной подготовки и переподготовки руководящих кадров и формирование кадрового резерва. В поле зрения органа управления здравоохранения города постоянно должны находиться вопросы охраны труда и социальной защиты медицинских работников.
Программа учитывает необходимость принятия управленческих решений на муниципальном уровне.
МЕРОПРИЯТИЯ
городской целевой программы «Обеспечение  медицинскими кадрами МУЗ «ЦГБ» г Зверево на 2008 -2010 г.г»
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Исполнители и соисполнители
	Срок исполнения
	Источник финансирова ния программы
	Сумма на 2008 г
	Сумма на 2009 г
	Сумма на 2010 г

	1 Основные направления политики кадрового обеспечения

	1.1.
	Пересмотреть состав резерва на замещение должности руководителей ЛПУ и обеспечить его действие
	Главный врач ЦГБ
	Ежегодно, в течение периода
	
	
	
	

	1.2.
	В связи с реализацией национального проекта «Здоровье» пересмотреть и четко определить функции кадровых работников ЛПУ
	Главный врач ЦГБ
	1 полугодие 2007
	
	
	
	

	1.3
	В целях совершенствования работы кадровых служб учреждения здравоохранения города принять меры по и оснащению на местах средствами вычислительной техники (персональными компьютерами)
	МУЗ «ЦГБ»
	
	Средства местного бюджета
	122,0

тыс. руб.
	
	25 тыс. руб.

	2. Формирование рынка труда

	2.1.
	Создать банк вакантных должностей в ЛПУ города. Информацию ежемесячно направлять в центр занятости и на электронный адрес интернет: press-center@minzdrav-rf.ru.
	Главный врач ЦГБ, Отдел кадров ЦГБ, Центр занятости населения.
	Ежемесячно
	
	
	
	

	2.2.
	Провести исследования состава зарегистрированных безработных медработников в профессионально -квалификационном и возрастном составе.
	Отдел кадров ЦГБ, Центр занятости населения
	Ежемесячно
	
	
	
	

	2.3.
	Заблаговременно согласовывать с министерством здравоохранения области прохождение обучения в интернатуре и трудоустройство выпускников ВУЗов, в т. ч. обучившихся по целевым направлениям.
	Главный врач ЦГБ, отдел кадров ЦГБ
	Ежегодно
	
	
	
	 

	2.4.
	С целью обеспечения кадрами ЛПУ города направлять заявку на выпускников Рост ГМУ для обучения интернатуре с последующим трудоустройством в ЛПУ города
	Заместитель главного врача по медицинской части ЦГБ
	Ежегодно
	
	
	
	

	2.5
	С целью сохранения кадрового потенциала в процессе реструктуризации сети здравоохранения города осуществлять трудоустройство высвобождаемых работников на вакантные должности, предусматривать при необходимости их переподготовку.
	Главный врач ЦГБ, Центр занятости населения
	Постоянно
	
	
	
	

	2.6
	Активно реализовать возможности целевой контрактной подготовки, обеспечить выполнение плана направления выпускников общеобразовательных школ на целевую контрактную подготовку


	МУЗ « ЦГБ »
	
	
	5 чел
	5 чел
	5 чел

	3.Подготовка и переподготовка специалистов.

	3.1.
	Ежегодно формировать заказ на переподготовку, первичную специализацию врачей для работы на дорогостоящем* оборудовании (3 чел.)
	
	
	Средства местного бюджета
	45,8 тыс.руб.
	40,5 тыс.руб.
	0,0
тыс.руб.

	3.2.
	Максимально использовать потенциал целевой контрактной подготовки специалистов в высших и средних медицинских учебных заведениях с обязательным заключением договоров, предусматривающих предоставление будущего места работы и обеспечение социальных гарантий.
	Главный врач ЦГБ, Отдел кадров ЦГБ
	2008-2010 Июль
	
	
	
	

	3.3.
	Обеспечить постоянное повышение квалификации медицинских работников высшего и среднего звена (не реже 1 раза в 5 лет)
	Главный врач ЦГБ Отдел кадров ЦГБ
	Ежегодно
	Средства местного бюджета
	9,0 тыс. руб.
	40,5 тыс.руб.
	61,7 тыс. ру б.

	3.4.
	Провести аттестацию рабочих мест специалистов мед. учреждений, разработать и внедрить план мероприятий по улучшению условий труда
	МЗРО
Администрация г. Зверево
	
	
	
	
	

	3.5.
	Добиться 50% охвата врачей и 70% средних медработников аттестацией на квалификационные категории
	зам. врача по лечебной работе, зам. врача по поликлинике
	
	
	
	
	

	3.6.
	Формировать целевой заказ на обучение на факультете высшего сестринского образования Рост ГМУ
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Ежегодно
	
	
	
	

	3.7.
	С целью широкой информированности медицинских работников о проблемах здравоохранения и медицинской науки командировать для участия во всех конференциях, съездах, профильных Днях специалистов.
	Главный врач ЦГБ, отдел кадров ЦГБ
	
	Средства местного бюджета
	16,0 тыс.руб.
	0,0 тыс.руб.
	0,0 тыс.руб.

	3.8.
	Осуществить подготовку специалиста по управлению сестринской деятельностью на базе Рост ГМУ факультет Высшего сестринского образования ( главная м\с )
	МУЗ ЦГБ
	
	
	
	
	

	3.9.
	Организовать проведение общегородских конференций, семинаров, инструктажей по актуальным проблемам здравоохранения с участием областных специалистов.
	Главный врач ЦГБ, Отдел кадров ЦГБ
	Согласно плану организацион- ных мероприятий
	
	
	
	

	3.10.
	Осуществить мониторинг кадровых ресурсов с целью оценки эффективности мероприятий, обеспечивающих потребности первичной медико-санитарной помощи в кадрах.
	МУЗ ЦГБ
	Ежеквартально
	
	
	
	

	3.11.
	Проезд и проживание на время повышения квалификации
	
	
	
	110,0
тыс.руб.
	53,5 тыс.руб.
	18,3 тыс.руб.

	4 Укрепление кадрового потенциала

	4.1.
	Подготовить специалистов для работы на аппаратуре, поступившей в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье"
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Обеспечить единовременным денежным пособием молодых специалистов, при заключении трудового соглашения с администрацией ЛПУ сроком на 5 лет в размере 30,0 тыс.руб
	Администрация г. Зверево
	2008-2010 г.г.
	Средства местного бюджета
	0 тыс. руб.
	0,0 тыс.руб.
	0,0 тыс.руб.

	5. Социальная защита медицинских работников

	5.1
5.1.1 5.1.2
	Обеспечить служебным жилым помещением работников и молодых специалистов ЛПУ на период трудовых отношений. Капитальный ремонт муниц.фонда (3 квартиры ) Соц. гарантии - подъемные
	Администрация г. Зверево
	Согласно квоте
	
	3 квартиры
98  тыс.руб.
	2 квартиры
0,0 тыс.руб.

	1 квартира
100,0 тыс.руб.


	5.2
	Организовать формирование дел врачей- интернов, ординаторов, врачей дефицитных специальностей, нуждающихся в государственной поддержке обеспечения жильем
	ГОУ
"Агентство жилищных программ", МЗРО, МУЗЦГБ
	
	
	
	
	

	5.3
	Страхование гражданской ответственности МУЗ «ЦГБ»

 г. Зверево
	Администрация г. Зверево
	
	Средства местного бюджета
	.
	
	

	5.4.
	Провести работу по повышению эффективности мер по охране труда медицинских работников (аттестовать рабочие места)
	Администрация МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
	
	Средства местного бюджета
	30,0 тыс.руб.
	0
	0

	5.5.
	Публикация информации
	Администрация МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
	
	Средства местного бюджета
	0
	0,5 тыс.рублей
	0

	5.6.
	Выплата стипендии врачу ординатору невропатологу
	Администрация МУЗ «ЦГБ» г. Зверево
	
	Средства местного бюджета
	0
	0
	30,0 тыс.рублей

	
	ИТОГО
	
	
	
	430,8
	135,0
	235,0


Ожидаемые результаты:

1. Снижение кадрового дефицита врачебного и среднего медицинского персонала, уменьшение текучести кадров в ЛПУ города ожидается в связи с реализацией следующих направлений деятельности:
· социальная поддержка молодых специалистов, которая обеспечит приток и закрепление медицинских кадров ЛПУ городского здравоохранения;
· повышение заработной платы участковому звену, медицинскому персоналу скорой и неотложной медицинской помощи, в связи с чем ожидается приток медицинских работников из коммерческих и ведомственных структур, возврат в профессию медицинских работников, не работающих по специальности;
· сохранение здоровья и снижение уровня профессиональной заболеваемости медицинских работников, улучшение условий их труда;
2. Повышение качества оказания медицинской помощи через систему повышения квалификации медицинских работников, сертификацию и аттестацию.


И.о. управляющего делами 



Администрации г. Зверево











В.А. Воробьева  
